
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Consultant IT Assurance and Advisory - Financial Services 
(m/w/d) 
Job-ID: 32849 

Du willst im Bereich Risk Advisory – IT & Specialized Assurance FSI zu einer großen Themen-Bandbreite beraten? 
Unser Team agiert im Spannungsfeld zwischen Technologie (u.a. Cloud-Computing, künstlicher Intelligenz, ERP-
Systeme, Big Data, Blockchain), Risikomanagement (regulatorische Compliance, Risk Intelligence, Operational 
Resilience), Prozessoptimierung und digitaler Transformation. Sichere unseren gemeinsamen Erfolg und mach mit 
uns den Unterschied: als Consultant IT Assurance and Advisory (m/w/d).  
 
Standorte: Berlin, Düsseldorf, Frankfurt (Main), Hamburg, Köln, München und Stuttgart.

Dein Impact 

Als Consultant IT Assurance and Advisory (m/w/d) bringst du dein Know-how in eine Vielfalt an Projekten ein – und 
sicherst damit langfristig den Unternehmenserfolg unserer Kunden.  

• Analyse: Mit kritischem Blick prüfst und beurteilst du IT-Prozesse und -Systeme bei Finanzdienstleistern und 
sorgst für eine sorgfältige Prüfung der Funktion allgemeiner IT-Kontrollen, automatisierter Applikations- und 
Prozesskontrollen.  

• Bewertung: Gekonnt beurteilst du die Risiken und Qualität IT-gestützter Geschäftsprozesse sowie 
Systemintegrationen, ausgelagerte Prozesse und Funktionen (z. B. Cloud-Computing)  

• Konzeption: Auch bei der Entwicklung und Gestaltung zukunftsfähiger IT-Lösungen setzen wir auf dein Können.   

• Implementierung: Du begleitest uns außerdem bei der Umsetzung regulatorischer Anforderungen und 
relevanter Standards (MaRisk, BAIT, VAIT, KAIT, EBA Guidelines, ISO 2700x)  

• Validierung: Für die Bestätigung, Analyse und Visualisierung großer Datenmengen sorgst du ebenso routiniert 
wie für die Ableitung entsprechender Handlungsempfehlungen.   

Dein Skillset 

• Abschluss in Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen oder 
vergleichbar  

• Fundierte Kenntnisse in einigen der oben genannten Themenbereiche   

• Hohe Affinität zu Informationstechnologie (mit oder ohne Programmierkenntnisse)  

• Hohe Präsentations- und Kommunikationsstärke, Teamgeist und Spaß an komplexen Aufgaben  

• Reisebereitschaft sowie Deutsch und Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift   

Bist du bereit? Mach mit uns den Unterschied! 

Unser Recruiting-Team freut sich auf deine Bewerbungsunterlagen (CV sowie Abitur-, 
Hochschul- und Arbeitszeugnisse) über unser Online-Formular. Ein Anschreiben ist nicht 
notwendig. 


